ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE SENIORS DE GOLF
APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
SOCIOS DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2.014

CAPITULO |
DE LA ENTIDAD

Articulo 1.- Denominacion.

La denominacién oficial sera la dasociacion Espafiola de Seniors de Golf
pudiéndose utilizar validamente, como sustituciorcamplemento, su abreviatura
AESGOLF.

Articulo 2.- Normativa aplicable.

La Asociacion se regira por lo dispuesto ehdg Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacigrasi como por los presentes Estatutos y, en su
caso, por los Reglamentos Internos que se puedabaap

Los Estatutos constituyen norma juridica de obkgabservancia para la Asociacion y
sus miembros y la fuente primordial reguladora de fsinciones y actividades, con
valor de pacto social por el que se regiran todasrélaciones de los socios con la
entidad.

Articulo 3.- Naturaleza juridica y personalidad.

La Asociacion es una entidad de caracter privadtadd de personalidad juridica
propia y capacidad de obrar para el cumplimienttogdines que constituyen su objeto
social.
Podra formalizar toda clase de actos y contratesnitidos por las leyes, con las
limitaciones que se establecen en estos Estaemoaminados al cumplimiento de su
objeto, asi como asumir derechos y obligacioneglacion al mismo.
La Asociacidon se somete al régimen del presupugsfmtrimonio propio en las
condiciones siguientes:
a) No podra destinar sus bienes a fines indusirialmerciales, profesionales o
de servicio, ni ejercer actividades de igual caraacon el fin de repartir
beneficios entre sus socios. Sus ingresos se dplicentegramente a la
obtencion de su objeto social.
b) No perseguira ningun objetivo mercantil, ni pn@zéa lucro a sus asociados,
ya que se constituye sin capital propio.
c) Podr4 fomentar manifestaciones de caracteroffgportivo aplicando los
beneficios, si los hubiere, al desarrollo de las/aades fisicas y deportivas de
sus asociados, a fin de lograr el cumplimientowelgeto social.
d) Podra adquirir, gravar o enajenar bienes innaseldiempre que cumpla los
siguientes requisitos:



1.- Que tales operaciones sean autorizadas poayarfa absoluta de los
socios asistentes a la Asamblea General Extraoidim@nvocada al

efecto.

2.- Que dichos actos no comprometan de modo is@lerel patrimonio

de la entidad o las actividades que constituyenbgeto social. Para la
adecuada justificacion de este extremo podra eegisiempre que lo
soliciten el cinco por ciento de los socios, el rypmo dictamen

econdmico-actuarial.

Articulo 4.- Objeto social.

El objeto social sera:

a) Fomentar el deporte de golf entre aquellos jagedaficionados, varones, que hayan
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad, @lwsplan durante el afio natural en
gue soliciten su ingreso en la Asociacion.

b) Propagar y mantener en toda Espafa los intepegesrdiales y verdadero espiritu
del jugador de golf, conforme a sus antiguas ye®biadiciones, procurando estrechar
los lazos de amistad existentes entre los jugadpreaciendo respetar las reglas y
normas de juego de golf vigentes.

c) Organizar competiciones no profesionales niialés, esto es, competiciones
amateurs, tanto nacionales entre sus socios, cat@macionales en las que participen
aquéllos, incluyendo encuentros de equipos de &xiAsion con los de las similares
entidades extranjeras, y concediendo los correspated trofeos o premios y pudiendo
sortear obsequios a los participantes. Al organgzas competiciones, la Asociacion
tendra en cuenta los calendarios y los lugareglddmcion de otras competiciones que
sean organizadas por otras entidades o instituzione

d) Realizar las tareas que le sean delegadas pas enhtidades o instituciones,
nacionales o internacionales, respecto a la orgeidz y desarrollo de pruebas,
nombramiento de arbitros, delegados, etc. de jugadaficionados, varones, que hayan
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad, @lwsplan durante el afio natural en
gue soliciten su ingreso en la Asociacion.

e) Llevar a cabo cualquier actuacion que supongandgr el conocimiento y
cumplimiento de las reglas del golf entre los magale cincuenta y cinco afios.

Articulo 5.- Ambito territorial y domicilio social.

El &mbito territorial de la Asociacion es todoeatitorio estatal.

El domicilio social se ubicara en Madrid, en lde#lrtesa de Segre, n° 9.L.40

Las modificaciones producidas en el domicilio sbbtiabran de ser comunicadas al
Registro Nacional de Asociaciones.

Articulo 6.- Duracion.
La duracion de la Asociacion tendra caracter imiiedi.
Su disoluciéon, excepto en los casos previstos pokdy, deberd ser acordada en

Asamblea General Extraordinaria validamente cord@acal efecto y constituida de
conformidad con lo establecido en estos Estatutos.

CAPITULO I




DE LOS SOCIOS

Articulo 7.- Requisito para ser socio y clases dedos.

Sdlo podran ser socios las personas fisicas, vergne siendo mayores de cincuenta y
cinco afios, 0 que los cumplan en el afio naturajuensolicitan su ingreso, rednan
ademas todas aquellas otras caracteristicas queqsieren en estos estatutos en el
articulo 14.

La Asociacion estard formada por socios de Hondglivios, Semi Vitalicios y de
Numero.

Articulo 8.- Socios de Honor.

Son socios de Honor aquéllos, que reuniendo lasigikos exigidos en estos estatutos,
la Junta Directiva atribuya dicha cualidad, porédratontribuido al engrandecimiento
del golf y especialmente de la Asociacion. Por siénide la mayoria de votos de los
socios presentes en la Asamblea General, puedafagagonerados del pago de las
cuotas sociales sin que sea necesario que tergaicia de amateur vigente para poder
jugar al golf.

Articulo 9.- Socios Vitalicios.

Son socios Vitalicios, aquellos que reuniendo &mpiisitos exigidos en estos estatutos,
la Junta Directiva permita que satisfagan de uha wez la cotizacion que en cada
momento se fije por la Asociacion para este tipsat®@os siendo necesario que tengan
licencia de amateur vigente para poder jugar dl gol

Articulo 10.- Socios Semi-vitalicios.

Son socios Semi-vitalicios, aquellos que reuniefado requisitos exigidos en estos
estatutos, lleven abonando las cuotas anuales Agsolgiacion veinte afios, 0 mas, en
cuyo caso a partir del afio natural siguiente sbmaran el cincuenta por ciento de la
cuota anual que esté establecida cada afio siermisan® que tengan licencia de
amateur vigente para poder jugar al golf.

Articulo 11.- Socios de NUmero.

Son socios de Numero, aquellos que reuniendo Igsisios exigidos en estos
estatutos, sean admitidos para formar parte destiacion, no pudiéndose encuadrar
en las otras categorias de socios siendo necaegaitengan licencia amateur vigente
para poder jugar al golf.

Articulo 12.- Derechos de los socios.

Son derechos de los socios:
a) Contribuir al cumplimiento del objeto de la Asmion y participar
activamente en el mismo.
b) Exigir, en todo momento, el cumplimiento de stablecido en los presentes
Estatutos y, en su caso, normas que los desarmttemplementen.



c) Recibir informacién veraz de las actividadesgpamadas por la Asociacion,
asi como de la situacion economica-financiera duismna y de la composicion
de los 6rganos de gobierno y representacion detidael.

d) Consultar la documentacion general de la Asdamiacen la forma que
determine la Junta Directiva.

e) Tener voz y voto en las Asambleas Generales@nids y Extraordinarias de
la Asociacion, asi como ante el resto de érganok desociacion de los que
sean miembros en la forma y condiciones estable@dda Ley, los Estatutos y
sus Reglamentos.

f) A participar en las competiciones y torneos oaales o internacionales
organizados o auspiciados por la Asociacion ercdasliciones establecidas en
los respetivos Reglamentos.

g) Ser elector y elegible a Presidente de la Asaiia

h) Recurrir a la Junta Directiva, en el plazo dezdiias naturales, desde que
ocurra cualquier hecho en base al cual considénerado sus derechos.

i) Tener libre acceso a los locales e instalaciaieels Asociacion.

j) Acudir a todos los eventos organizados o aua@as por la Asociacion.

K) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asai que estime contrarios
ala Ley o a los Estatutos.

l) Disfrutar de todos los beneficios que se puedbiener o se deriven de la
condicion de socio de la Asociacion.

Il) Separarse liboremente de la Asociacion.

Articulo 13.- Deberes de los socios.

Son deberes de los socios:
a) La leal observancia de lo establecido en losemtes Estatutos y, en su caso,
demas disposiciones establecidas por la Asociacion.
b) Compartir las finalidades de la Asociacion yabalrar para la consecucion de
las mismas.
c) Acatar los acuerdos validamente adoptados pordamblea General
Ordinaria y Extraordinaria y por los demas oOrgartes gobierno de la
Asociacion en el ejercicio de sus funciones.
d) Abonar las cuotas sociales y, en su caso, dagdijadas por la Junta
Directiva en la forma que se establezca.
e) Cumplir con la diligencia debida con las obligaes inherentes a su cargo en
la Asociacion en caso de ostentar alguno de ellos.
f) Dar buen uso a las instalaciones de la Asodmcio
g) Comunicar a la Junta Directiva las deficiengiageterioros que observe en
las instalaciones asi como en cualquier eventanargdo por la Asociacion.

Articulo 14.- Licencias obligatorias.

Para tomar parte en las competiciones o torneanimados por la Asociacion, todos
los socios, cualquiera que sea su condicidén, debtraer vigentes las licencias
federativas de jugador amateur de golf que seareptigas, y que se expidan por los
organismos y entidades correspondientes, a firodergarticipar en los mismos.

Articulo 15.- Ingreso como socio.



La persona que desee ser socio de la Asociaciberate

a) Ser varon.

b) Con edad de cincuenta y cinco afios, 0 mas, o eassy cumplirlos en el afio
natural que pida la incorporacion.

c) Tener licencia amateur de golf en Espafa.

d) No haber tenido licencia de profesional de golf les Ultimos diez afios
naturales a la fecha de solicitud de ingreso éstiacion.

e) Solicitarlo por escrito, mediante un formulario mego que facilitara la
Asociacion, en el cual, deberan constar, como ndpilms siguientes datos:
nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimientaniddio en Espafia, niumero
de D.N.l,, o N..L.E., o pasaporte, numero de lice@acnateur de golf en Espafia,
y handicap, club de golf del que es socio, 0 ecaso, su condicién de jugador
de golf independiente, fecha de entrega de la deotanion y firma. Asimismo,
en dicho formulario figuraran los nombres de dosasode la Asociacion que
obligatoriamente han de presentar al aspirante stocorrespondiente firma,
haciéndose con ello responsables de la veraciddosdi#atos que figuren en la
solicitud.

f) Aceptar los Estatutos y los Reglamentos que puesian vigentes.

g) Abonar la cuota de entrada fijada por la Juntadiira.

La Junta Directiva establecera cualquier otro @tpuque, dentro de la legislacion

vigente y estos estatutos, se estime por la mismasg haga necesario cumplimentar
por el que pretenda ser socio.

Articulo 16.- Cuotas sociales.

Cada nuevo socio debera satisfacer el correspdediEmecho o cuota de entrada, asi
como la primera cuota anual en vigor importes geeestableceran por la Junta
Directiva.

Para mantener la condicién de socio, es obligatdyanar las cuotas sociales anuales vy,
en su caso, las derramas establecidas por la Asmtia

Articulo 17.- Baja temporal del socio.

Los socios que se vean obligados a trasladar slenesa fuera de Espafia podran darse
de baja temporalmente, por un plazo no superioos afos, siendo asi declarados
ausentes.

Para ser declarados ausentes, deberan acreditsidencia fuera de Espafia por escrito
a la Secretaria de la Asociacion, pudiendo el speenlar asi dispensado del pago de las
cuotas correspondientes por acuerdo de la Jun¢éativa.

Perderan los beneficios de ausencia, causandaéfijativa como socios, los ausentes
gue habiendo transcurrido dos afios desde su dedlarde baja temporal no soliciten
su reingreso, o que habiendo vuelto a residir grafizs dentro de ese plazo de dos afios
desde que causaron baja temporal no lo participkenAsociacion, ni satisfagan las
cuotas reglamentarias y derramas a partir de lhafen que hubieran regresado a
Espana.

Articulo 18.- Pérdida de la condicién de socio.

La condicién de socio se pierde por alguna dei¢agentes causas:



a) Por voluntad propia, expresada por escrito idmigal Presidente de la
Asociacion.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales aoers.

c) Por acuerdo motivado de la Junta Directiva, &stmden incumplimiento de
las obligaciones establecidas en los presenteduistay normas que los
desarrollen, asi como por causar perjuicio morakterial a la entidad, siempre
gue se acrediten tales estos extremos, previa difcoalel correspondiente
expediente disciplinario con audiencia del intedlesajue se tramitara por la
propia Junta Directiva, la cual, una vez finalizafianismo y con su propuesta
al respecto, sera presentada a la Asamblea Gengnatle que se ratifique o no
la misma en el caso de que el socio afectado liciteske expresamente. El
acuerdo de la Junta Directiva sera ejecutivo desdadopcion y, en su caso,
hasta que la Asamblea General decida.

d) Por defuncién.

Articulo 19.- Régimen disciplinario.

1.- Si la conducta de algun socio, por accion us@nj supusiera incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes Edayuttormas que los desarrollen, o
causara dafio moral o material a la entidad, o feesérario a los objetivos de la

Asociacion, o a las reglas del golf en generaljgsigra en peligro la buena reputacion o
el normal funcionamiento de la Asociacion, podréoarse por la Junta Directiva el

correspondiente expediente disciplinario, con awgiigedel interesado, pudiendo llegar
incluso a la expulsion del socio mediante acueetadlunta Directiva, que debera ser
ratificado posteriormente por la Asamblea Gendfhlacuerdo de la Junta Directiva

sera ejecutivo desde su adopcion, quedando sitbefeacaso de no ser ratificado por la
Asamblea General.

2.- El expediente contradictorio sera instruido pbasesor juridico designado por la
Asociacion y, en defecto de dicha designaciongbariembro de la Junta Directiva que

sea elegido por dicha Junta.

3.- El expediente se resolvera por la Junta Diwacén su primera sesion desde la
incoacion del mismo.

4.- El socio que por tal motivo haya sido sanciengcexpulsado, no podra volver a

formar parte de la Asociacion, salvo que sea rétedn por acuerdo unanime de los
componentes de la Junta Directiva, que deberaatiicado posteriormente por la

Asamblea General. El citado acuerdo de la Juntaciwa sera ejecutivo desde su
adopcion, quedando sin efecto en caso de no #aradd por la Asamblea General.

Articulo 20.- Impago de cuotas sociales.

El socio que dejara de pagar la cuota anual o Me@san el momento debido, sera
apercibido por escrito. Transcurridos dos mesedede$ apercibimiento sin haberlas
hecho efectivas, podra ser dado de baja como pocidecision de la Junta Directiva. A
su vez, podra ser readmitido por acuerdo de laJoimectiva, previa liquidacion de las
cuotas y derramas atrasadas, en los términos yooomes que determine el acuerdo de
rehabilitacion de la Junta Directiva. Los acuerdeda Junta Directiva de dar de baja a
un socio y, en su caso, de rehabilitarlo serarujers desde su adopcion, pudiendo ser
los mismos recurridos por el referido socio antgrimera Asamblea General.

Articulo 21.- Principio de igualdad y no discriminaion.



Se establece el principio de igualdad de todosdo#os, sin que quepa discriminacion
por razon de raza, sexo, religion, ideologia oduial otra condicién o circunstancia
personal o social.

Articulo 22.- Compromiso del socio.
Todo socio, por el solo hecho de serlo, aceptaded expresa lo establecido en estos
Estatutos y sus Reglamentos y se obliga a acatatawrdene la Asamblea General y

la Junta Directiva en el uso de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y PARTIC IPACION

SECCION PRIMERA: ORGANOS
Articulo 23.- Organos de la Asociacion.

Son érganos de gobierno y administracion de la idsam los siguientes:
a) Las Asambleas Generales de socios.
b) La Junta Directiva.
c) Los Delegados Territoriales.

SECCION SEGUNDA: ASAMBLEA GENERAL
Articulo 24.- Composicion de la Asamblea General dgocios.

1.- La Asamblea General estara integrada por tm$osocios, es el érgano supremo de
gobierno de la Asociacion y radica en ella la sabier de la misma, por ser la expresion
directa de la voluntad de los socios.

2.- La presidencia de la Asamblea General la aat@&nia persona que detente la
Presidencia de la Junta Directiva.

3.- El Secretario de la Asamblea General sera@kgeio de la Junta Directiva.

En caso de que no asistiera a una Asamblea GezldPaksidente de la Junta
Directiva, serd sustituido por el Vicepresidentelaldunta Directiva, que sera el que
presidira esa Asamblea.

En caso de que no asistiera a una Asamblea GezleBalcretario de la Junta
Directiva sera sustituido por el vocal de menordeaaiembro de la Junta Directiva y
presente en la Asamblea, el cual actuara de Seoretala misma.

Articulo 25.- Funciones.

Corresponde a la Asamblea General:
a) Elegir Presidente por sufragio universal, libreialy directo y secreto.
b) Aprobar y modificar los Estatutos y Reglamentosnmbs de la Asociacion.
c) Estudiar, y en su caso, aprobar o no la mocioéredswa al Presidente y, en su
caso, a todos los miembros de la Junta Directaalguno de ellos.
d) Examen, deliberacién y aprobacion, en su caso,adeclientas anuales, del
informe de gestion y balance de cierre de ejercicio



e) Examen, deliberacion y aprobacion, en su caso,adenémoria anual de
actividades.

f) Examen, deliberacion y aprobacion, en su casqrésupuesto del ejercicio del
afo siguiente.

g) Examen, deliberacion y aprobacion, en su casmsiprbyectos y propuestas de
la Junta Directiva.

h) Comprar y vender bienes inmuebles.

i) Disponer de los bienes inmuebles de la Asociacion.

J) Ratificar, o no, cualquier acuerdo de la Junta diva que le sea sometida por
la misma.

k) Cuantas otras funciones se deriven del cumplimidatios presentes Estatutos.

[) Acordar la disolucién de la Asociacidon, con losuisgos establecidos en los
presentes Estatutos.

Articulo 26.- Requisitos de las convocatorias.

1.- Las convocatorias de las Asambleas Generalasto t Ordinarias como
Extraordinarias, se efectuaran por escrito, eruelsg haran constar lugar, fecha y hora,
asi como el orden del dia, en el que se expresadas y cada uno de los asuntos a
tratar. En el orden del dia, se incluird obligatorente el apartado de ruegos y
preguntas, siempre gue la sesién tenga el cadet@dinaria.

2.- Entre la fecha de la convocatoria para las Adaas Generales, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, y el dia sefialado para sebcation, habran de mediar, como
minimo, quince dias naturales.

3.- La documentacion relativa a los asuntos querdig en el orden del dia estara a
disposicion de los socios, con una antelacion ndnd® quince dias, a la fecha de la
celebracion de la Asamblea.

4.-La convocatoria de las Asambleas se llevaréda da forma obligatoria a través de
su exhibicion en todos los centros de la Asociagi@n su pagina web. Ademas se
podréa llevar a cabo la convocatoria por e-mail y gouncio en la propia revista de la
Asociacion asi como por cualquier otro sistemaagpreebe la Junta Directiva.

5.- Las Asambleas Generales se celebraran en daccidonde radique el domicilio
social.

Articulo 27.- Constitucion valida.

1.- Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias cdrtraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoranda concurran a ellas la mayoria
de los socios presentes y representados. En segondacatoria, sera valida con la
concurrencia de los socios presentes y representpaoasistan.

Las convocatorias de las Asambleas General OrdingriExtraordinaria pueden
sefalarse para una misma fecha, siempre que dt#seneedie un intervalo de, al
menos, media hora.

La celebracion de cualquier Asamblea podra efestuamn primera, 0 en segunda
convocatoria, siempre que entre ellas medie unviaili® de, al menos, media hora.

2.- Los socios que no puedan, o no quieran assgipodran hacer representar en las
Asambleas, Unica y exclusivamente, por otro sogielecual deberan delegar su voto,
por medio de un escrito firmado, y al cual adjurigefotocopia de su d.n.i, carnet de
conducir, y/o pasaporte los cuales serdn admitiolas) su caso rechazados de forma
motivada, una vez examinados por la Junta Directiva



3.- Los acuerdos de la Asamblea General se adopfaa mayoria simple de los
miembros presentes, y representados, sin perjudeiolas mayorias cualificadas
previstas en los presentes Estatutos, teniendo caeabro un voto. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

4.- La Junta Directiva debera poner a disposiciénlas socios en el momento de
convocarse cada Asamblea toda la documentaciorsaréepara que el socio tenga
toda la informacién sobre los temas a tratar e cah de ellas, el cual podra solicitar
por escrito a la Junta Directiva que se le renaitailsma por medios informaticos.

Articulo 28.- La Asamblea General Ordinaria.

1.- La Asamblea General Ordinaria debera ser cadaen sesion ordinaria, al menos
una vez al afio, antes del dia treinta de juni@ patar los asuntos de su competencia.
2.- La convocatoria la hara la Junta Directivaaaés de su Presidente, y en la reunion
debera tratarse, al menos, de las siguientes cnesti

a) Examen, deliberacion y aprobacion, en su casoaslelentas anuales y del
informe de gestion, y balance de cierre de ejeraei afio anterior.

b) Examen, deliberaciéon y aprobacion, en su caso,adenémoria anual de
actividades.

c) Examen, deliberacion y aprobacién, en su casq@rdslipuesto del ejercicio.

d) Estudio, y aprobacion en su caso, de las propugsta$ormulen por escrito los
socios, como minimo siete dias antes de la reugiguie vengan avaladas con
la firma de veinticinco socios.

e) Ruegos y preguntas.

Articulo 29.- La Asamblea General Extraordinaria.

1.- Debera convocarse Asamblea General Extraordirsempre que se trate de la
eleccion del Presidente, modificacién de Estatuddguisicion o enajenacion de bienes
inmuebles, solicitud de financiacion externa supeal treinta por ciento del dltimo
presupuesto anual aprobado, o bien, en caso déageedebracién de la misma sea
solicitada, con inclusion del orden del dia propmgsor mas de cien socios.

2.- La convocatoria la hara la Junta Directivaaaés de su Presidente, y en la reunién
debera tratarse Unicamente aquellos asuntos Fagadasean expresamente convocadas
y que consten en el orden del dia que acompafiaréoavocatoria.

SECCION TERCERA: JUNTA DIRECTIVA
Articulo 30.- Naturaleza.
La Junta Directiva es el érgano de gobierno y ahtnation de la Asociacion, teniendo
a su cargo, en nombre de la Asamblea General, récailin, gobierno, gestion y
administracion constante y directa de la Asociadi@corresponde la ejecucion de los

acuerdos adoptados por la Asamblea General, agi e@rcer las funciones que estos
Estatutos y, en su caso, los Reglamentos Intemdes Alsociacion le confieran.

Articulo 31.- Composicion.



La Junta Directiva estara formada por un numerengambros, no inferior a siete ni
superior a catorce, al frente del cual habra ursitkeate, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y hasta un maximo de dieals.

Ninguno de los cargos de la Junta Directiva sdrédbtedo ni acumulable a otro.

Todos los miembros de la misma deberén ser socios.

Articulo 32.- Funciones.

Corresponden a la Junta Directiva las siguientesidnes:

a)

b)

K)

Dirigir la Asociacion, en la forma y condicionesieqse deje establecido en
cada Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y, en su c&Seglamentos Internos
de la Asociacién, asi como los acuerdos de la AmamBeneral y de la
Junta Directiva, velando por el cumplimiento deljetd social de la
Asociacion.

Convocar, a través del Presidente, las Asambleaer@es respetando lo
establecido en los Estatutos y estableciendo ednodkl dia que estime
pertinente.

Formular las cuentas anuales, el informe de gestidbalance de cierre de
ejercicio y la memoria anual de actividades, quahale ser sometidos a la
aprobacién de la Asamblea General.

Formular el presupuesto del ejercicio, que hayasee sometido a la
aprobacién de la Asamblea General.

Someter a la Asamblea General cuantos proyectosopuestas estime
convenientes.

Contratar servicios externos para dar servicioAslaciacion.

Arrendar terrenos y edificios.

Comprar toda clase de materiales, utensilios yesienuebles, destinados a
llevar a cabo el objeto social de la Asociacion.

Constituir o abrir, retirar total o parcialmentépmbner, extinguir y cancelar
cuentas corrientes a la vista, de crédito, a pligaoy de ahorro; depdsitos
de metalico, valores y efectos publicos de todasesl, en Bancos, incluso el
de Espafia, Cajas de Ahorro y Caja General de Diepos€iobrar y pagar
mediante cuenta bancaria toda clase de cantideglgbps y suministros;
domiciliar el pago y cobro, y dar las 6rdenes apuas; cobrar dividendos y
beneficios.

Tomar dinero a préstamo, siendo necesario parak#iouerdo favorable de
dos tercios de los miembros de la Junta Directardird de los limites de su
competencia.

Realizar cualesquiera otros actos y tipo de cagradridicos, asi como
ejercer los derechos y acciones de la Asociaciée ma hayan sido
expresamente reservados a la Asamblea Generabpprdsentes Estatutos,
a fin de que la misma tenga actividad y desarrollo.

m) Organizar, dirigir, y supervisar, el desenvolvim@economico y técnico de

n)

0)

la Asociacion.

Organizar competiciones y establecer premios eluigsesocios y otras
entidades u organizaciones, nacionales e intemales.

Crear y mantener los servicios que estime convaserpara el
cumplimiento del objeto social, asi como, su modifién y extincion.
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p) Acordar las admisiones, bajas y expulsiones destmsos, en la forma
establecida en los Estatutos.

g) Contratar, y dar de baja al personal laboral nemespara el buen
funcionamiento de los diversos servicios de la Asnén y sefalar sus
retribuciones y cualquiera de sus otras condiciones

r) Nombrar y separar auditores externos de la Asamiagor el plazo que se
estime conveniente.

s) Acordar, en general, cuantas medidas crea conuesigmara la mejor
administracion y progreso de la Asociacion.

t) La busqueda y obtencion de patrocinadores pararandgorganizacion de
premios y eventos.

u) La obtencion de ingresos por publicidad para lesniws y/o eventos.

V) Interpretar los presentes Estatutos en caso deyduekolver las cuestiones
que no se hallen previstas en ellos.

w) Confeccionar los Reglamentos Internos de la Asa@oiagara en su caso,
presentarlos a su aprobacion por la Asamblea Genera

x) Delegar sus atribuciones y conferir poderes destatiases a los distintos
miembros de la Junta Directiva, a personas extraflasAsociacion, con
facultades mancomunadas o solidarias, segun tergabpveniente, y en su
caso, a personal laboral de la misma.

y) Reclamar y percibir cuantas cantidades en meté&ieatos, valores y otras
especies deban entregarse a la Asociacion, seaneguiueren las personas
o entidades obligadas al pago, incluso al Estadoprbvincia y los
municipios, la indole, cuantia, denominacion y pdancia de las
obligaciones, abrir y liquidar cuentas, fijar ydidar saldos y formalizar
recibos y descargos.

z) Recibir y contestar la correspondencia postalfdeiea y de cualquier otro
género; recibir y retirar de las oficinas correspentes toda clase de
pliegos, valores, metalico y envios consignadosrabme de la Asociacion,
haciendo cuando proceda las reclamaciones oportunas

aa)Cualesquiera otras funciones que le sean directemdelegadas por la
Asamblea General de forma expresa.

bb)Y, en general, cualesquiera otras funciones queestén expresamente
atribuidas a la Asamblea General, tanto OrdinarmaacExtraordinaria.

cc) Se podré invitar a cualquiera de los Delegados eelaniones de la misma.

Articulo 33.- Convocatoria.

La Junta Directiva serd convocada por su Presidee cinco dias naturales de
antelacién, como minimo a la fecha de celebradd@mismo, podra ser convocada a
peticion de tres 0 mas de sus miembros, con la an&rtelacion.

La Junta Directiva se celebrara en la sede saahlp acuerdo de la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva a fin de llevarlecado en cualquier otra ciudad del
territorio nacional.

Articulo 34.- Constitucion.
La Junta Directiva quedara validamente constitaiola la concurrencia de la mayoria

de sus miembros, debiendo estar incluidos entrmismsos, en todo caso, el Presidente
o el Vicepresidente.
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También quedara validamente constituida la Juntacbva cuando estén presentes
todos sus miembros, y asi se acepte expresameantespmismos, aunque no hubiese
mediado convocatoria previa.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaranmagyoria de votos, teniendo cada
miembro un voto. En caso de empate, decidira el @etcalidad del Presidente.
Cualquier miembro de la Junta Directiva podra dmlesy voto, por escrito dirigido al
Presidente, en cualquier otro miembro de la misma.

Articulo 35.- Eleccion y cese de los miembros.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiweefectuara, directamente por el
Presidente, por un periodo de cinco afios, de lEstisocios.

Cuando existan, o en su caso, se produzcan vaasntagembros de la Junta Directiva,
o el Presidente proponga nombrar mas miembros alel@rlos limites estatutarios,
podra designar a aquellos socios que estime papaptos referidos puestos.

El Presidente podra cesar a cualquier miembro ddufda Directiva, sin que sea
necesario motivar su decision, debiendo informaelite en la primera reunién de la
propia Junta Directiva y de la Asamblea General.

Se comunicara al Registro Nacional de Asociacidogssocios que resulten elegidos
miembros de la Junta Directiva, asi como el caigectivo que desempefiaran, y los
gue cesen en la misma.

Articulo 36.- Proceso electoral.

Cuando deba procederse a la eleccion de Presigeniembros de la Junta Directiva,
se seguira el siguiente procedimiento:

a) La Junta Directiva abrira el proceso electoral coicandolo a todos los socios,
sefialando un plazo de veinte dias naturales par@santacion de candidaturas,
lo que se llevara a cabo en la sede social dedaidson.

b) Cada candidatura debera ir respaldada por la filen@incuenta socios.

c) Las candidaturas deberan estar encabezadas poresiddgnte, el cual dejara
designados entre siete y catorce socios a losrgligira en la Junta Directiva,
indicando las personas que ocuparan los cargosiaprésidente, Tesorero y
Secretario.

d) Las candidaturas deberan ir firmadas por cada sqo® se presente a
Presidente, haciendo constar su niumero de sommpEiiando una carta de
aceptacion.

e) Ningun socio podra firmar a la vez dos o mas prsfasgede candidaturas,
anulandose sus firmas si tal caso se produjera.

f) La Junta Directiva dentro de los cinco dias naggralguientes a la fecha limite
de presentacion de candidatos, procedera a laapmacion de los que rednan
los requisitos necesarios para poder ser elegido$orme a lo dispuesto en este
articulo.

g) Las candidaturas proclamadas se expondran endassedl de la Asociacion, y
en la pagina web de la Asociacion, hasta la cetéglmale la Asamblea General
Extraordinaria en que haya de tener lugar la edecgise remitird por medios
informaticos a los socios que asi lo soliciten.

h) Entre la proclamacion de las candidaturas y labcateédn de la Asamblea en la
gue haya de tener lugar la eleccién no puedenduamsmenos de cinco dias, ni
mas de veinte dias, naturales.
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i) En el caso de que solamente se presentara unalaamej ésta sera presentada
en la Asamblea General para confirmacion de su rambnto.

j) En el plazo de cinco dias naturales contados daddéeha de celebracion de la
Asamblea General, la Asociacion debera notificdbsasocios el nombre del
Presidente y el nombre de las personas que compenereva Junta Directiva.

k) El Presidente no podra presentarse a la reelepetm su cargo, pudiendo, no
obstante, estar incluido en cualquier candidatura.

[) Los socios que no asistan a la Asamblea Genereddtginaria en que haya de
tener lugar la eleccion, podran delegar su vototemsocio, firmando para ello
el escrito que en su momento establezca la Junégtiva, al que se acompairie
fotocopia de su D.N.I,, N.L.E., carnet de conduzipasaporte.

m) Asimismo, los socios que no asistan a la Asambleaet@l Extraordinaria en
gue haya de tener lugar la eleccion, podran esuitiroto por correo certificado,
mediante carta dirigida al Presidente de la Asammgccon el texto que
establezca la Junta Directiva en su debido momémtaada por el socio, a la
gque se acompairie fotocopia de su D.N.I., N.l.Enetaste conducir, o pasaporte,
y en la que se indique la candidatura a la queyatsu voto. Para ser validos, los
votos por correo deberan estar en la sede soclal Agociacion, como minimo,
tres dias habiles antes de la fecha de celebrat#ofa Asamblea General
Extraordinaria, siendo nulos los votos que no kggoon la antelacion indicada
0 no reunan alguno de los requisitos exigidos.

n) En el supuesto de asistencia personal del soci@a #shmblea General
Extraordinaria en que haya de tener lugar la edeccéerd nulo su voto por
correo y/o delegado. Y en caso de haber votadocpoeo y también haber
delegado el voto, Unicamente ser& valido el votegaelo, siendo nulo el voto
por correo.

0) Una vez conocido el resultado de las eleccionesxgendra la composicion de
toda la Junta Directiva en la sede social y eralgina web de la Asociacion, y
ademas, se remitira por medios informéticos ade®s que asi lo soliciten.

SECCION CUARTA: PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Articulo 37.- Del Presidente.

El Presidente ostentara la representacion lega Asociacion, convocara y presidira la

Asamblea General y la Junta Directiva; actuara@nhme de la Asociacién, siendo el

portavoz de la entidad; estara obligado a ejedataacuerdos validamente adoptados
por la mayoria de los miembros de cada Asambleai@ey de la Junta Directiva.

El Presidente nombrara libremente, y cesara emasn, @ los socios que compondran la
Junta Directiva.

El Presidente firmara en nombre de la Asociacidog$olos documentos que sea
menester, obligando a la misma, salvo para el dagoagos y llevar a cabo cualquier

tipo de operaciones econémicas que debera firmaconaunadamente con el Tesorero
0 en su caso, con el Vicepresidente de la misma.

El Presidente firmara los Convenios que estimeinmrtes con cualquier organismo

privado o publico, nacional y/o internacional.

El Presidente tendra las demas facultades queniiiecen estos Estatutos, y aquéllas
que sin estar en contradiccion con los mismostdegoen la propia Junta Directiva y la

Asamblea General. El Presidente podra nombrar uegBdo Territorial, de estimarlo
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pertinente, por distintas zonas de Espafia, y lGtgose, cesarlo en caso que lo crea
conveniente. También podra cesar a cada Subdelegadbrado por un Delegado de
estimarlo necesario.

El Presidente debera informar a la Junta Dirediwdas gestiones llevadas a cabo en
base a su cargo en nombre de la Asociacion eriraefnarreunion.

El Presidente no podra presentarse a reelecci@anpmetra formar parte de cualquier
otra Junta Directiva.

Articulo 38.- Del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituir4 al Presidente en cksausencia o enfermedad, asi como
por delegacion expresa, en cuantas funciones sen dempetencia y le auxiliara en el
desempeiio de su cargo.

El Vicepresidente debera realizar aquellas actiladaque expresamente le puedan ser
delegadas por el propio Presidente, o por la prdpiga Directiva, en relacion a la
representacion de la entidad, direccion o admaugin, debiendo reportar de su
actuacion en el cometido de forma inmediata al itkeage, asi como a la Junta
Directiva en su primera reunion.

SECCION QUINTA: TESORERO

Articulo 39.- Del Tesorero.

1.- El Tesorero, en representacion de la Juntacidiee sera el encargado y responsable
de los todos aspectos econdmicos de la entidaldyendo entre sus funciones las de
supervisar los libros de contabilidad de la Asdéiac

2.- Los libros contables de la Asociacion se podiéawar en papel o en soporte
informatico.

3.- Durante el mes siguiente, al final de cadadsime natural, presentara a la Junta
Directiva un balance de situacién y las cuentasngdeesos y gastos, referidos a ese
altimo trimestre.

4.- En el primer trimestre natural de cada aficsgtara a la Junta Directiva, una vez
auditadas, las cuentas anuales referidas al a@oi@npara que de ser aprobadas se
presenten por la propia Junta Directiva a la Asamf@eneral.

SECCION SEXTA: SECRETARIO
Articulo 40.- Del Secretario.

El Secretario tendrd como funciones:
a) Cumplimentar los Libros de Actas de las reunioredslradas por la Asamblea
General y la Junta Directiva.
b) Llevar el Libro de Registro de Socios.
c) Cuidar del archivo de la documentacion.
d) Expedir certificados de los acuerdos tomados.
e) Redactar cuantos documentos afecten a la marchaiattativa de la entidad.
f) Actuar como tal en todos y cada uno de losogaolegiados de la Asociacion.

SECCION SEPTIMA: VOCALES
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Articulo 41.- De los Vocales.

Seran funciones de los vocales las propias denddmbro de la Junta Directiva, mas
las que puedan serles asignadas por delegaci@ Jefa Directiva o de la Asamblea
General para realizar cometidos en nombre de laiAsion.

Articulo 42.- Mocién de censura.

1.- La mocién de censura al Presidente y, en sy eda Junta Directiva o a cualquiera
de sus miembros debera ser adoptada por mayorsodaies presentes, reunidos en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto

2.- Para ser admitida a tramite, debera ser aniengiaemitida al Presidente mediante
escrito motivado al que se acompafaran las firrmaaldnenos, ciento cincuenta de los
socios, debiendo ir acompafada de una propuestaieed Presidente y, en su caso, de
miembros de su Junta Directiva, asi como de unranag de actividades.

3.- El Presidente, una vez presentada la mociaredsura, debera convocar Asamblea
General Extraordinaria para que se retna en ebpdstipulado en estos Estatutos.
Dicha Asamblea tendra como unico punto del ordérdidela mocion de censura. La
votacion en la Asamblea serd secreta, salvo acusragoritario en contra, que
posibilite la votacion a mano alzada.

4.- Transcurrido el plazo estatutario, si el Presid no procediera a convocar la
Asamblea segun lo establecido en el parrafo amtersta podra realizarse por acuerdo
de la mitad de los miembros de la Junta Directwalps siguientes 30 dias naturales
ninguna de las personas obligadas realizara la ocatoria, se podra instar su
celebracién ante la jurisdiccion civil por el sqaiosocios, interesados.

5.- La Asamblea General en la que se trate unadmale censura sera presidida por el
socio de mayor antigiiedad asistente a la misma,gfi@ debera oirse al proponente de
la mocion, al Presidente contra quien se ponesariembros de la Junta Directiva
vigente que deseen tomar la palabra, y a cualgoi@p presente, debiéndose votar a
favor o en contra de la aprobacion de la misma.

6.- En caso de aprobarse la mocion de censurasseécal Presidente, o a alguno, o a
todos los miembros de la Junta Directiva contraemuse interpuso y quedaran
nombrados los socios que compondran la nueva Dirdativa propuesta. En caso de
rechazarse la propuesta de la mocion de censunéingaran en su cargo, aquéllos
contra los que no haya prosperado la mocion.

SECCION OCTAVA: DELEGADOS TERRITORIALES
Articulo 43- Requisitos para ser Delegado
Para poder ser elegido Delegado por el Presidentielsera ser socio en activo de la
Asociacion, ser jugador de golf, y en posesionadedrrespondiente licencia amateur
federativa, pertenecer como socio a un Club de @&xl& zona donde el mismo tenga su
domicilio, y ademas, no pertenecer a la Junta deigBwm de la Asociacion ni tener
ochenta afios o mas.
Articulo 44.- Territorio y plazo.

Cada uno de los Delegados representara a los steites zona donde éste tenga su
domicilio.
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Cada Delegado sera el representante de la Asatiatida zona en la que tenga su
domicilio.

Cada Delegado sera nombrado por el plazo maxinoinde afios.

Cada nombramiento de Delegado finalizara en la miuha de fin del mandato del
Presidente que le eligio.

En el caso de que un Delegado cesara voluntarigneensu cargo, antes de finalizar el
periodo normal de su mandato, el Presidente ded&iAcion podra nombrar un nuevo
Delegado.

Articulo 45.- Funciones y obligaciones del Delegado

Cada Delegado tendra como funciones principales:

a)
b)
c)
d)

e)

)
¢)
h)
)
)
K)

)

Ser el enlace directo entre la Junta Directivaad@dociaciéon y los socios del
territorio de su zona.

Mantener relaciones con todos los delegados sedeltss clubs de golf de su
zona.

Colaborar en la organizacion de las competicionesgntos de la Asociacion
que se celebren en su zona.

Presidir las competiciones y eventos de la Asogiaque se lleven a cabo en su
zona.

Remitir a la Asociacién las clasificaciones de cpdamio, o torneo, asi como
sus incidencias y fotos referidas al evento panacsible publicacion en la web
y en la revista.

Coordinar con otras entidades, o institucionessweona la organizacion de
torneos y actividades de interés conjunto en laspguticipe la Asociacion.

La busqueda y obtencion de patrocinadores parada&iacion a fin de mejorar
la organizacion de premios y eventos en su zona

Obtencidn de ingresos por publicidad para cadaiprgfa evento.

Buscar y lograr mas socios para la asociacion.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y, en su c&smglamentos Internos de la
Asociacion, asi como los acuerdos de la Asambleae@e y de la Junta
Directiva, velando por el cumplimiento del objetwial de la Asociacion
Someter a la Junta Directiva cuantos proyectos gpugstas estime
convenientes.

Acordar cuantas medidas crea convenientes paraejar mdministracion y
progreso de la Asociacion.

m) Informar a la Junta Directiva de las actividad@scedencias acaecidas.

n)

Y, en general, cualesquiera otras funciones quergigm mejorar el desarrollo
del objeto social de la Asociacién y que le seditadas por la Junta Directiva.

Articulo 46.- Derechos del Delegado

Tendra derecho a:

a)

b)

Solicitar informacion, y colaboracion, a la Juntaebtiva sobre todos los
aspectos deportivos de la Asociacion.

A nombrar, por el mismo plazo para el que fue n@aabrcomo maximo,

previa aprobacion del Presidente, a los Subdelegpdi@ areas territoriales
de ambito inferior al de la zona que estime pregisiempre y cuando
motive su solicitud, siendo necesario que en diénaas existan, al menos,
cincuenta socios en alta.
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C) Solicitar la asistencia a la Junta Directiva, geaitar temas de su zona.

CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS SO CIOS

Articulo 47.- Responsabilidad de los Directivos.

El Presidente y todos los miembros de la Juntaciwe asi como los Delegados
Territoriales, desempefiaran sus cargos con la naédiligencia.

La Junta Directiva es responsable, solidariameteda correcta administracion de la
Asociacion y de las cuentas anuales que debennpaese en la Asamblea General
Ordinaria, y respondera frente a los socios, adackcion, o a terceros por culpa o
negligencia grave.

La responsabilidad no alcanzara a los miembrosadéuhta Directiva que hubiesen
votado en contra del acuerdo, o se hubieran alsteyniasi conste en acta.

Articulo 48.- Responsabilidad de los socios.

Los socios responden ante la Asamblea Generakysoacciones y omisiones, segun lo
gue se determine reglamentariamente.

CAPITULO V
DE LA ORDENACION ECONOMICA

SECCION PRIMERA: RECURSOS
Articulo 49.- Recursos.

La Asociacion contara con los siguientes recursos@micos:
1. CUOTA DE ENTRADA. Se abonara para ser socio aeertidad, como
derecho o cuota de entrada en la misma, en ladeantjue establezca la Junta
Directiva
2. CUOTAS ORDINARIAS. Son las cuotas anuales, que vez fijadas por la
Junta Directiva, solo podran ser modificadas paeedo de la misma.
3. INGRESOS EXTRAORDINARIOS. Seran los siguientes:
a) Las cuotas extraordinarias o derramas que puedatasmiadas por la Junta
Directiva.
b) Las subvenciones, donativos o ayudas de cualgroeegencia que recabe o
acuerde aceptar la Junta Directiva de la Asociacion
c) Ingresos por publicidad, por patrocinadores, popercionar elementos de
golf a los socios, y similares.
d) Las rentas de bienes y valores de cualquier tipo.
e) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad d¢as disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

Articulo 50.- Créditos y ayudas.

La Asociacion podra contraer obligaciones crediiciprevio acuerdo de la Junta
Directiva, con entidades bancarias.
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Compete a la Junta Directiva la solicitud y aceptacle subvenciones, donativos o
ayudas a favor de la entidad.

SECCION SEGUNDA: RESPONSABILIDAD
Articulo 51.- Responsabilidad de la Asociacion.

La responsabilidad de la Asociacion a todos logtefey especialmente en sus
relaciones con terceros por razon de las operazionn ellos concertadas, quedara
limitada al importe que en cada momento constielypeculio, bienes y obligaciones

de la entidad.

Articulo 52.- Garantias suplementarias.

En todo caso y como ampliacion de lo expuesto eartétulo precedente, podran
utilizarse también las garantias suplementariaegpeesamente se hayan convenido, o
a las que vinieran obligadas conforme a los Estatyta los acuerdos validamente
adoptados por la Junta Directiva y, en su casolgphsamblea General.

Articulo 53- Responsabilidad de los socios.

La responsabilidad de los socios por las operasieaeiales de la entidad, se limitara al
valor de las garantias que hubiesen especificamentprometido, o a las que vinieran
obligadas conforme a los Estatutos y a los acuer@ladamente adoptados.

Articulo 54.- Autonomia.
La Asociacion se constituye en régimen de auton@ecnvaomico administrativa.
Articulo 55.- Fondo de reserva.

Se podra establecer la creacion de un fondo derveegeara el mas eficiente
cumplimiento de los fines de la Asociacion. Su cid@ay cuantia habrd de ser acordada
por la Junta Directiva, debiendo ser ratificadddiacuerdo por la Asamblea General.

SECCION TERCERA: EJERCICIO ECONOMICO
Articulo 56.- Ejercicio econémico.

Para cada ejercicio econdmico, la Asociacion foamaul preceptivamente, su
presupuesto de ingresos y gastos.

El ejercicio econdémico se iniciara cada uno de @nyeiinalizara cada treinta y uno de
diciembre de cada afio.

Para transferir fondos de un capitulo a otro desypuesto se precisara el acuerdo del
Presidente y del Tesorero de forma mancomunada.

El remanente de los ejercicios economicos servawa mutrir los ingresos de los
inmediatos presupuestos. También podra destinamssy caso, a incrementar el fondo
de reserva.

CAPITULO VI
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DEL REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 57.- Libros de la Asociacion.

El régimen documental de la Asociacion constaridsisiguientes libros:

a) Libro Registro de socios.

b) Libros de actas de las reuniones de las Asaseaerales y de la Junta Directiva.
c) Libros de contabilidad.

Articulo 58.- Libro de Socios.

En el Libro Registro de Socios, deberan constantmabres y apellidos de los socios,
su documento nacional de identidad o nimero ddifibacion de extranjero, profesion
Yy, €n su caso, los cargos de representacion, gabyeadministracion que ejerzan en la
Asociacion. También se especificaran las fechaaltds y bajas como socio y las de
toma de posesion y cese en los cargos que puettartaren la Asociacion.

Articulo 59.- Libros de Actas.

En los Libros de Actas de las Asambleas Generalate yla Junta Directiva se
consignaran las reuniones que celebren la Asantideeral y la Junta Directiva, con
expresion de la fecha, asistentes, asuntos trayadoserdos adoptados. Las actas seran
firmadas, en todo caso, por el Presidente y eleSmuo.

Articulo 60.- Libros de Contabilidad.

En los Libros de Contabilidad figuraran tanto etripgonio como los derechos y
obligaciones, e ingresos y gastos de la Asociacéhiendo precisarse la procedencia
de aquéllos y la inversion o destino de éstos.

Sera obligatorio llevar en la Asociacion el liliario, libro mayor, balance de
sumas y saldos, balance de situacién y cuentardelpé y ganancias, bien por medios
informaticos, bien mediante libros fisicos manuales

CAPITULO VII
DE LOS REGLAMENTOS

Articulo 61.- Reglamentos.

Los presentes Estatutos podran ser desarrolladd3ggbamentos Internos, que deberan
respetar, en todo caso, lo establecido en aquéllos.

Los Reglamentos Internos podran ser confeccionpdo$a Junta Directiva, los cuales
entraran en vigor a partir de la fecha que se &prugor la propia Junta Directiva,
salvo que la misma, establezca otra fecha paratsada en vigor.

Todos los Reglamentos Internos aprobados deberédagypublicados en la propia
sede, y en la pagina web, de la Asociacion.

CAPITULO VIII ]
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION
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Articulo 62.- Reforma o derogacion de Estatutos.

Los presentes Estatutos podran ser reformadosogatdos por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, sigmrégiso para ello el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los socios asistenEsesentados.

La reforma o derogacion de los Estatutos se coraumial Registro Nacional de
Asociaciones.

Articulo 63.- Extincion de la Asociacion.

La Asociacion se extinguira por acuerdo de la Adamfseneral Extraordinaria que se
celebrara a tal fin, que precisara el voto favaral#, al menos, dos terceras partes de
los socios asistentes.

La extincion de la entidad se comunicara al Raegisficional de Asociaciones.

Articulo 64.- Liquidacion de la Asociacion.

Acordada la disolucion, se abrira un periodo deidigcion, cesara en sus funciones las
Junta Directiva y sera nombrada una Comisién Liagidda, que estara formada por seis
miembros, de los cuales tres habran de ser miendlerds Ultima Junta Directiva y los
otros miembros seran socios de Numero, todos ellegidos por la Asamblea que
acuerde la disolucion o se reuna para llevarleba ea caso de ser obligada.

La Comision Liquidadora efectuara las operaciorsxesarias para la liquidacion y si
existiese sobrante liquido lo destinara para fipes no desvirtlen su naturaleza no
lucrativa.

En Madrid, a 30 de septiembre de dos mil catorce
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